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15’ 
8:30 - 8.45 

Χαιρετισμός και παρουσίαση των συμμετε-
χόντων 

Διευκρίνιση κινήτρων και προσδοκιών των 
συμμετεχόντων 

Κύκλος Παρουσίασης  -κανένα -  
Εθνικός εταί-
ρος του έργου 

30’ 
08.45 - 09.15 

Εισαγωγή στο έργοJob Developer“ 
Παρουσίαση περιεχομένου και στόχευσης 
του έργου Job Developer 

Παρουσίαση Power 
Point 

[JD-TD01] ΙΑW 

15’ 
09.15 - 9.30 

Παρουσίαση του προγράμματος της διήμε-

ρης εκπαίδευσης και των επιδιωκόμενων 

αποτελεσμάτων 

Πληροφόρηση των συμμετεχόντων για τη 
διαδικασία και τη στόχευση της εκπαίδευ-
σης 

Προφορική επεξήγηση Flip chart Minipreunere 

30’ 
09.30 - 10.00 

Στρατηγικές του Employment Radar και πα-
ρουσίαση των megatrends & job families 

Παρουσίαση της ιδέας και των στρατηγι-
κών του Employment Radar, πανευρωπαϊ-
κών mega trends καθώς των σχετικών με 
αυτά job families για καινοτόμες υπηρεσίες 

Παρουσίαση Power 
Point 

[JD-ER01] Minipreunere 

30’ 
10.00 - 10.30 

Διάλειμμα 

45’ 
10.30 - 11.15 

Εργαστήρι για την επεξεργασία micro trends 
και επιλογή μιας job family για το πιλοτικό 
έργο  

Καθορισμός μιας job family με τοπικά micro 
trends για την περαιτέρω επεξεργασία 

Ατομική εργασία και εν 
συνεχεία παρουσίαση 

Πίνακας παρουσίασης, κάρτες 
παρουσίασης (4 χρώματα, τετ-
ράγωνες, καθ’ έκαστο 30 τμχ) 

Minipreunere  

30’ 
11.15 - 11.45 

Παρουσίασης των Sinus Meta Millieus και 
των σχετικών fact sheets 

Εξοικείωση με μεθόδους για την κατηγορι-
οποίηση των πελατών και δημιουργία fact 
sheets των υπηρεσιών 

Παρουσίαση Power 
Point 

[JD-ER01], [JD-ER02] Minipreunere 

30’ 
11.45 - 12.15 

Brainstorming για ιδέες υπηρεσιών στις job 
families 

Ιδέες για υποσχόμενες ιδέες υπηρεσιών σε 
τοπικό επίπεδο 

Ομαδική εργασία Καθοδήγηση Minipreunere 
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30’ 
12.15 - 12.45 

Μέθοδος για τον γεο-εντοπισμό πελατών και 
παρουσίαση των «συνεντεύξεων πελατών» 

Διεξαγωγή γεο-εντοπισμού για επιλεγμένες 
υπηρεσίες και Εξοικείωση με την τεχνική 
συνέντευξης για τον προσδιορισμό του 
δυναμικού της αγοράς για καινοτόμες υπη-
ρεσίες σε τοπικό επίπεδο 

Παρουσίαση Power 
Point, παρουσίαση 
σχετικού υλικού και 
ατομική εργασία 

[JD-ER01], [JD-ER03], [JD-
ER04a], [JD-ER04b], [JD-ER05], 
[JD-ER06], [JD-ER07] 

Xάρτες (σε ακτίνα 5 km από τον 
τόπο διεξαγωγής του training) 
με εντοπισμό των millieus (αυ-
τοκόλλητες τελείες) 

Minipreunere 

15’ 
12.45 - 13.00 

Δημιουργία fact sheets 
Οι εκπαιδευόμενοι ασκούνται στη δημιουρ-
γία ενός fact sheet για μια υπηρεσία από 
την επιλεγμένη job family  

Ατομική εργασία 

[JD-ER02] 

10 laptops με πρόσβαση στο 
διαδύκτιο, browser, εφαρμογή 
επεξεργασίας κειμένου 

Minipreunere 

60’ 
13.00 - 14.00 

Διάλειμμα 

30’ 
14.00 - 14.30 

Εισαγωγή στη Διάγνωση Ταλέντου 
Από κοινού επεξεργασία/ορισμός της 
έννοιας «ταλέντο» 

Ατομική εργασία, Πε-
ρίληψη από το Συντο-
νιστή, Παρουσίαση 
Power Point 

Πίνακας παρουσίασης, κάρτες 
παρουσίασης (στρογγυλές,  
3 χρώματα, κατ’ έκαστο 10 κάρ-
τες) 

Minipreunere 

15’ 
14.30 - 14.45 

Εισαγωγή στη δημιουργία Βιογραφικού και 
του Βιωματικού Πορτραίτου 

Εξοικείωση με τους στόχους και την καθο-
δήγηση των συμμετεχόντων. Παροχή οδη-
γιών για ειδικές προκλήσεις στην επαφή με 
τους συμμετέχοντες. 

Προφορική επεξήγηση Καθοδήγηση Minipreunere 

30’ 
14.45 - 15.15 

Δημιουργία Βιογραφικού και του Βιωματι-
κού Πορτραίτου 

Απόκτηση ίδιας εμπειρίας: Εφαρμογή των 
μεθόδων, δημιουργία πρότυπης «προσωπι-
κότητας» (persona) για την πιλοτική εφαρ-
μογή συμβουλευτικής 

Ατομική εργασία 

[JD-TD02a], [JD-TD03] 

Kόλλες χαρτί DIN A2, 5 συσκευ-
ασίες κυρομπογιές 

Minipreunere 
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30’ 
15.15 - 15.45 

Διάλειμμα 

15’ 
15.45 - 16.00 

Εισαγωγή στη διαδικασία συνέντευξης 
Εξοικείωση με την καθοδήγηση των συμμε-
τεχόντων και τις ειδικές προκλήσεις στην 
επαφή με τους συμμετέχοντες 

Προφορική επεξήγηση Καθοδήγηση Minipreunere 

30’ 
16.00 - 16.30 

Παιχνίδι ρόλων: Δομημένη συνέντευξη για 
τη Διάγνωση Ταλέντου 

Εξάσκηση στη τεχνική συνέντευξης για τη 
διάγνωση ταλέντου, συμπλήρωση του 
εντύπου Διάγνωση Ταλέντου βάσει της 
«Προσωπικότητας» (persona) 

Εργασία ανά δύο 

[JD-TD04a], [JD-TD04b[0-4]] 

10 lap tops με πρόσβαση στο 
διαδύκτιο 

Minipreunere 

30’ 
16.30 - 17.00 

Προετοιμασία του experts hearing 
Ολοκλήρωση του εντύπου Διάγνωση Τα-
λέντου, προσθήκες στο fact sheet και προ-
ετοιμασία προφορικής παρουσίασης 

Ατομική εργασία 
[JD-TD04b(xy)] (softcopy), 
[JD-ER02(xy) (softcopy) 

Minipreunere 
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45’ 
8.30 - 9.15 

Εισαγωγή στο Experts hearing και τη δημιο-
υργία «προσωπικού σχεδίου εξέλιξης» 

Εξοικείωση με την ιδέα και τη διαδικασία 
του Experts hearing καθώς και τη δημιουρ-
γία «προσωπικού σχεδίου εξέλιξης» 

Παρουσίαση Power 
Point 

[JD-EH01], [JD-EH02], 
[JD-EH03a], [JD-EH03b] 

Minipreunere 

45’ 
9.15 - 10.30 

Συζήτηση για 5 πιλοτικές εφαρμογές συμβο-
υλευτικής 

Καταγραφή εκτιμήσεων ειδικών & απόκτη-
ση διαβεβαιώσεων υποστήριξης για τις 
πιλοτικές εφαρμογές, συμπλήρω-
ση/προσθήκες στα fact sheets και τα έντυ-
πα της «Διάγνωσης Ταλέντου» 

Προφορική επεξήγηση 
και συζήτηση 

1 fact sheet & 1 Έντυπο: Διάγ-
νωση Ταλέντου (soft copies) 

Laptop & Προβολέας 
Minipreunere 
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30’ 
10.30 - 11.00 

Διάλειμμα 

75’ 
11.00 - 12.15 

Συνέχεια συζήτησης για 5 πιλοτικές εφαρμο-
γές συμβουλευτικής 

… … … Minipreunere 

30’ 
12.15 - 13.15 

Διάλειμμα 

30’ 
13.15 - 13.45 

Αναστοχασμός (reflexion) του διημέρου 
εκπαίδευσης 

Διατύπωση των μαθησιακών αποτελεσμά-
των της εκπαιδευτικής διημερίδας, καταγ-
ραφή (και απάντηση) ανοιχτών ερωτημά-
των 

Ομαδική εργασία 
Flip chart (Αποτελέσματα 
Training & απορίες) 

Minipreunere 
& IAW 

15’ 
13.45 - 14.00 

Παρουσίαση Σχεδίου Εργασίας (moderation 
plan) για πιλοτικές Εφαρμογές Συμβουλευτι-
κής σε άτομα νεαρής ηλικίας 

Παρουσίαση της διαδικασίας μιας πιλοτικής 
εφαρμογής 

Προφορική επεξήγηση [JD-PP02] Partner/ IAW 

15’ 
14.00 - 14.15 

Παρουσίαση του επαγγελματικού προφίλ 
«Job Developer» 

  [JD-PP01] IAW 

60’ 
14.15 - 15.15 

Δημιουργία κοινής αντίληψης για τη διαχεί-
ριση του δικτύου των εμπλεκομένων 

Δημιουργία αποτελεσματικού network για 
την υλοποίηση του έργου 

Ομαδική Συζήτηση  IAW 

30’ 
15.15 - 15.45 

Διάλειμμα 

45’ 
15.45 - 16.30 

Επόμενα βήματα και ολοκλήρωση της διή-
μερης εκπαίδευσης 

Συζήτηση για τα επόμενα βήματα, κατανο-
μή υπευθυνοτήτων 

Ομαδική Συζήτηση Flip chart 
Εθνικός εταί-
ρος του έργου 

 


